1961 gegriindet, ist WASI heute weltweit flinrender Anbieter im Handel mit rostfreien Verbindungselementen mit Sitz in Wuppertal. Zahl-
reiche nationale und internationale Handelsunternehmen und Industriekonzerne verlassen sich seit Jahrzehnten auf unsere ausgezeich-
nete Lieferfahigkeit und den exzellenten Service. Angeschlossen an die Wiirth Gruppe bietet WASI seinen Kunden und Mitarbeitern als
starker Partner langfristige Sicherheit. Unser Ziel: erfolgreich weiter zu wachsen und neue Marktsegmente zu erschlieBen.

Fiir unsere Abteilung IT-Services und Prozesse suchen wir eine/n:

Microsoft Dynamics NAV (Navision)

Junior-Programmierer (m/w)

lhre Aufgaben:

¢ Programmierung, Weiterentwicklung und Dokumentation der
bestehenden Microsoft Dynamics Navision Anwendung

¢ Anpassung der bestehenden Navision Losung an sich dndernde
Geschéftsprozesse

e Erstellung und Betreuung von Schnittstellen zu Subsystemen
¢ Anwender-Support

Dabei handelt es sich um eine entwicklungsfahige Position mit
vielseitigen Facetten, in der Sie friih Verantwortung iibernehmen.
Sie besitzen Pioniergeist und haben Lust auf Perspektive? Dann
gestalten Sie mit uns lhren Erfolg und lassen Sie uns ,Gemeinsam
WAS(l) bewegen!“

Ja zu allem?
Dann sollten wir uns ganz schnell kennenlernen!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Wagener & Simon WASI GmbH & Co. KG
Frau Nina Rave

Emil-Wagener-Str. 1

D-42289 Wuppertal

E-Mail: nina.rave@wasi.de

lhr Profil:

¢ Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich
absolviert. Sie verfiigen iiber erste praktische Berufserfahrung
im genannten Bereich und haben sehr gute Kenntnisse in der
Microsoft Dynamics NAV ERP-Entwicklung. AuBerdem haben
Sie gute DB-SQL Kenntnisse und sehr gute Programmierkennt-
nisse in C/AL sowie in weiteren Programmiersprachen. Auch
gute Kenntnisse im Microsoft Dynamics Umfeld (z.B. BizTalk
oder Webanwendungen) sind von Vorteil

¢ Sie denken und handeln kunden- und ergebnisorientiert und
Sie verfiigen Uber die nétige Stressresistenz bei hohem Arbeits-
aufkommen. Der schnelle Wechsel der Anforderungen in lhrem
Arbeitsalltag bringt Sie nicht aus dem Gleichgewicht, sondern
Sie managen weiterhin professionell Ihren Arbeitsbereich

o |hr Arbeitsstil ist zielgerichtet und engagiert, Sie verfiigen iiber
ein hohes MaB an Sozialkompetenz, arbeiten eigenverant-
wortlich und sind belastbar. AuBerdem konnen Sie auf gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift zurlickgreifen

WASI

KOMPETENZ IN EDELSTAHL
EXCELLENCE IN STAINLESS STEEL




